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o~ (PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR ST
ADMINISTRATIV AL SCOLII GIMNAZIALE LETCANI — an scolar 2025 - 202¢6)

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1(1) Prezentul Cod de Lticd (denumit in continuare ..Cod") este elaborat in baza prevederilor din Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare; in temeiul Legii nr.
7772004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din awtorititile si institutiile publice. in
conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) si art. 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
national dv ctica din invatamanwl  preuniversitar. aprobat prin  Ordinul ministrului educatiei. cercetirii.
tineretului si sportului ne. 5.550/2011: curespectarea Codului de conduita a profesoritor mentori. aprobat
prin  Ordinul ministrului educatiei. cercetdrii. tineretwlui si sportului nr. 5.485/2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind constituirea corpului profesori mentori pentru coordonarea efectuirii stagiului practic in
vederea ocupdrii unei functii didactice: a Codului-cadru de etied din 30 august 2018 al personalului didactic din
invatamdntul preuniversitar. aprobat prin Ordinul 4831/30 august 2018 si a Ordinului S.G.G nr. 600 din 20 aprilie
2018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitatilor publice.

—_ (2) Codul este aplicabil:

B personalului didactic din  cadrul  Scolii Gimnaziale Letcani. responsabil  cu instruirea si educatio.
care. in conformitate cu prevederile din Legea invagimantului preuniversitar nr. 198/2023.. cu modificarile s
completarile ulterioare, ndeplineste funetia de personal didactic de predare. personal didactic auxiliar, personal
didactic de conducere. de indrumare si de control si personal didactic asociat. care are obligatia, datoria morala si
profesionala de a cunoaste. de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

B personalului - contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. cu
maodificarile ulterioare

Art. 2 Codul functioneaza atdt ca un contract moral intre parinti/tutori legali. elevi. comunitatea locala si
diferitele categorii de personal din sistemul de invatimant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia,
cat si ca un sistem de standarde de conduita colegiald capabile si contribuie la coeziunea institutionald si a
grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare $i competitie dupa reguli corecte.

Art. 3 Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a cresterii calitdtii i prestigiului
invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmitoarelor obiective:
a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea continutului



acestui cod;

b) menfinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului din
sistemul de Tnvétdmant preuniversitar de stat. particular sau confesional, responsabile cu instruirea
si educatia, In mod special, a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice:

¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali:

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apdrea in mediul educational preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali:

f) facilitarea promovérii si manifestdrii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social:

g) sensibilizarea opiniei publice In directia sustinerii valorilor educatiei:

h) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespuncsitoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei scolare sial
personalului contractual.

Art. 4 Orice persoand din unitatea scolard, responsabild cu instruairea si educatia, are datoria
morald si profesionalii de a cunoaste, de a respecta si de u aplica prevederile prezentului Cod Etic.
_—

Il. VALORI, PRINCIPII ST NORME DE CONDUITA

Art. 5 Personalul Scolii Gimnaziale Letcani, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular
cadrele didactice, trebuie sd isi desfédsoare activitatea profesionald in conformitate cu urméitoarele valori si
principii:

a) impartialitate, independenti si obiectivitate:

b) responsabilitate moral, sociald si profesionali:
c) integritate morald si profesionali;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului:
a3

o2

) respectarea autonomiei personale:
1) onestitate i corectitudine intelectuali:
- i) respectsitoleranti;
j) autoexigentd In exercitarea profesiei;
k) interes siresponsabilitate in raport cu propria formare profesionals:
[) implicarea In democratizarea societétii. in cresterea calitatii activitdtii didactice §i a prestigiului
unitétii/institutiei de invitimant preuniversitar. precum si a specialititii/domeniului in care lucreazi:
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

e

Art. 6 In vederea asigurdrii unui invitimant de calitate. in reluiile cu elevii, persounele responsabile cu
instruirea i educafia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste. respecta §i aplica un set
de norme de conduitd. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sdndtdtii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activititilor in scoald cét si in cadrul celor
organizate de unitatea scolard in afara acesteia. in vederea asiguririi depline a securititii tuturor celor
implicati in aceste actiuni:

b) ocrotirea sandtatii fizice. psihice si morale a elevilor. prin supravegherea atat pe parcursul activitatilor
desfasurate in unitatea de invatAmant, cit si in cadrul celor organizate de unitatea de Invatimant in afara



acesteia;

¢) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;

d} asigurarea protectiei fiecsrui elev, prin sesizarea oricirei forme de violents verbala sau fizica exercitate
asupra acestuia, a oricérei forme de discriminare, abuz. neglijentd sau de exploatare a acestuia. in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare:

e) combaterea oriciror forme de abuz;

f) interzicerea hirtuirii sexuale si a relaiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei. inclusiv a celor
consensuale;

g) interzicerea oricéror forme de limbaj cu caracter obscen. vulgar, aluziv, indiferent de intentia serioasi
sau ludicd a acest ora,

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performanti prevdzute de
documentele scolare.

(3} Respectarea principiilor docimologice.

() Asigurarea egalitatii de sunse i promovarea principiilor educagicf inclizive:

(3) Respectarea  demnitdfii si recunoasierea meritului personal ol fiecarui beneficiar direct af educatici:

(6) Interzicerea oricdror activitdfi care generea=d coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani. obiecte. servicii etc:

b} solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de
citre elevi a unor rezultate scolare incorecte:

¢) traficul de influent i favoritismul in procesul de evaluare:

d) colectarea de fonduri de 1a elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activititi de evaluare
(examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.):

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(7) Interzicerea implicdrii elevilor in activitdyi de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate
special in acest sens de cdtre persoancle responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul
unitdfilor de invd{dmdnt preuniversitar sau in afara acestora.

(8) Excluderea din relatiile cu elevii a oricdrei forme de discriminare. asigurarec egalitdtii de sanse si
promovareq principiilor educatiei inclusive.

(9) Respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui eley.

Art. 7 In relatia cu péirintii/tutorii legali. persounele responsabile cu instruivea si educatia, in mod particular
cadrele didactice, vor respecta si uplica wrmidtoarele norme de conduiid:

a) acordarea de consultantd périntilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de Incredere mutuald, a unei comuniciri deschise si accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de citre parinti/ tutori legali:

d) informarea périntilor/tutorilor legali despre toate aspectele activititii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative:

e) informarea pirintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiald sau cu tenta subiectiva;

fy  respectarea confidentialititii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si

familial;

persoanele responsabile cu instruirea si educatia. in mod particular personalul didactic, nu vor

Lije]
—



impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de
bani pentru serviciile educationale oferite:

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezyoltare optimi a
copiilor Jor. din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesului major af
copilului.

i) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice. cu precidere a celor deschise §i
eratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 8 Personalul Scolii Gimnaziale Letcani, responsabil cu instruirea $i educatia, in mod particular
cedrele didactice, vor respecta si aplica urmdtoarele norme de conduitii colegiali:

a)

c)

d)

Y

relatiile profesionale trebuie s&# se bazeze pe respect, onestitate. solidaritate. cooperare.
corectitudine, tolerantd. evitarea denigrarii (colegilor in fata elevilor sau a altor persoane din
exterior), sprijin reciproc, confidentialitate. competitie loiali. interzicerea fraudei intelectuale sia
plagiatului;

orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertitii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase:

in activitatea profesionala, personalul didactic evitd practicarea oricarei forme de discriminare sf
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazi pentru combaterea [taudei intelectuale. inelusiv
a plagiatului:

orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricérei forme de discriminare in relatiile
cu ceilalti colegi:

intre persoanele din sistemul de Invitdmant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia se
interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeazi sa fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare;

in evaluarea competentel profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale:

incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale. in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea didactic;

orice cadru didactic trebuie sd evite. prin afirmatii, aprecieri sau actiuni. sd afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricirui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevézute st formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplind
ete.);

interzicerea sau denuniarca asumirii nelegale a oricarel forme de proprietate intelectuala cu scopul
de a obline avantaje materiale. financiare sau profesionale de catre un cadru didactic:

exprimarea ti adresarea intre membrii personalului unititii scolare sa fie realizate Tnu-un mod care
s dovedeascd respect Iatd de interlocutor, frd jigniri si insinuari repetate:

intreaga activitate a persoanelor care isi desfasoard activitatea la Scoala Gimnaziald Letcan
responsabile cu instruirea si educatia, trebuie si permitd accesul la informatiile care intereseazi pe
toti membrii comunitdtii scolare. posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreazi si
publicul larg, asigurdnd astfel o informare corectd si facilitarea egalititii de sanse, precum si
asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invitamant;

reactia publicd - prin drept la replici. discurs public. intrunire etc.. atunci cind o anumiti situatie
creatd de cdtre membrii comunitatii educationale sau de citre oricine altcineva din afara acesteia
afecteazd imaginea unitdtii/institutiei scolare, sistemului de invatimant preuniversitar romanesc.
oricéirei persoane. membrd a comunititii educationale.



Art. 9 Personalul Scolii Gimnaziale Letcani, responsabil cu instruirea $i educatia, in mod particular
cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membri in structuri
de conducere, vor respecta si aplica urmditoarele norme de conduiti manageriald:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor

b} promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectivi a reglementarilor legale si a normelor etice:

d) evaluarea corecta si obiectivii conform atributiilor, prevederilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitimi. din perspectiva functiei
detinute:

g) respingerea oricdrei forme de abuz in exercitarea autoritatii:

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personaluiui didactic si beneficiarilor directi ai educatiei.
indiferent de statutul si functia persoanei hiruitoare:

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare. din perspectiva exclusivd a evaluiirii. controlului.
indrumdrii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 10 In exercitareq activitdtilor didactice (scolare si extrascolare). membrilor personalulii didactic
le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool:

b) Incurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de citre elevi. in

prezenta cadrului didactic si aflati sub supravegherea acestuia:

¢) organizarea pariurilor $i a jocurilor de noroe cu scopul obtinerii de castiguri financiare sau materiale:

a) folosirea dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de invatimant in vederea obtinerii de

beneficii financiare personale;

b} distrugerea intentionatd a dotirilor si a bazei materiale din spatiile de invitimant:

¢) utilizarea de materiale informative interzise prin lege:

d) difuzarea materialelor electorale, de prozelitism religios. cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unititii de invatimant;

e) organizarea de activititi care pot pune in pericol si guranta si securitatea elevilor sau a altor persoane
aflate in incinta unitatii/institutiei de tnvatimant:

f) introducerea si difuzarea in unitatea de invatdmant. a materialelor care. prin continutul lor. atenteazs
la independenta. suveranitatea. unitatea si integritatea nationald a tdrii. care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeazi imaginea publica a unei persoanc;

g) sdaibd comportamente jignitoare, indecente. de intimidare, de discriminare st s4 manifeste violenta
in limbaj si tn comportament fati de elevi. parinti ai acestora si intregul personal al scolii;

h) si invite/faciliteze intrarea in scoals a persoanelor striine. fird acordul conducerii unititii scolare.

Art. 11 I relatia cu institutiile $1 reprezentantii comunitdtii locale, persoanele responsabile cu instruivea
si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmdioarele norme de conduitd:

a)

b)

colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea In vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate:
colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc. In scopul furnizirii unor servicii
educationale de calitate:

responsabilitate si transparentd In furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea



drepturilor copilului., atunei cénd interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru:

d)  parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizirii unor servicii educationale de calitate:

e) in realizarea colaborérii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunititii locale.
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care si conduci
la prozelitism religios si partizanat politic. actiuni care pun n pericol integritatea fizicd si moralz a
elevilor sau care permit exploatarea prin munci a acestora.

HI. DREPTURILE ST OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE S|
PERSONALUI BIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIYV

Art. 12 Personalul didactic de predare din invatimantul preuniversitar are drepturile si obligatiile
prevazute in Legea Invétamantului Preuniversitar 198/2023. adnotati la zi. dupd cum urmeazi:

B Drepturile personalului didactic din cadrul Scolii Gimnaziale Leicani:

- corpul profesoral se bucurdi de toate drepturile legale stipulate in Legea invatdmantului
Preuniversitar, in Statutul Personalului Didactic $i in contractul de munca;

- cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionald si in timpul
anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie, se va stabili
durata absentei permise si conditiile de acoperite a orelor / materiei:

- cadrele didactice pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie
recomanddrile. observatiile si doleantele lor. verbal sau in scris.

» Indatoririle personalului didactic din cadrul Scolii Gimnaziale Lefcani:

- personalul didactic are obligatii si rispunderi care decurg din Legea Invatimantului Preuniversitar
si din prevederile contractului de muncé;

- crearea atmosferei de lueru in timpul lectiilor, incurajand elevii la o comunicare loials si dialog
eficient, bazat pe respect reciproc;

- evaluarea cunostintelor, abilititilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si printr-o
varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor posibilitiii de
afirmare a tuturor laturilor personalititii acestora (inteligenta. imaginatie, spirit critic, sensibilitate);

- profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitéitile si criteriile de evaluare pe care le va aplica.

- Inperioada pregatirii pentru examene sau lucriri scrise. profesorul trebuie sifie disponibil de a ajuta
elevii In pregitirea eficient3 fatd de acele probe: si creeze un mediu ce ar favoriza desfésurarea
corectd §i deschisd a testului/examenului; sa evalueze si aprecieze elevul corespunzitor
raspunsurile date;

- cadrele didactice au obligatia morali de a efectua in afara normei: pregétirea suplimentara
a elevilor,

- fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua serviciul pe scoala, in functie de graficul stabilit,

- cadrele didactice care defin si functia de diriginti la invdtdmantul gimnazial, coordonatorii
claselor de la invitdmintul primar/grupelor de la invitiméntul prescolar:

» sarcinile dirigintilor sunt stabilite prin acte normative:

» cadrele didactice care au calitatea de diriginti la Invatamantul gimnazial, coordonatorii claselor
de la invdtamantul primar/grupelor de Ja invatdmantul prescolar vor conlucra cu parintii prin:
sedinta cu périntii (semestrial sau de cite ori este nevoie), intalniri individuale, Intdlniri comune
diriginte — parinte — elev - cadre didactice, consultatii periodice in ziua si ora stabilitid de comun
acord:



# diriginti la Invatimantul gimnazial, coordonatorii claselor de la invatamintul primar/grupelor de
la invagimantul prescolar vor organiza. coordona activitatea cultural-artisticd, distractiva si
programul de excursii al elevilor:

pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot invoi conform

legii si in urmétoarele conditii: prin suplinirea colegiali cu cerere; concediu fira platd in conditiile

legii;

cadrelor didactice nu le este permis s dea afard elevii din timpul orelor.

li se interzice cadrelor didactice si intrerupd sau si suspende orele, f&rd acceptul conducerii

scolii;

cadrelor didactice si intregului personal li se interzice s absenteze nemotivat de la ore/programul de

lueru;

nu sunt admise modificiri I documentele scolare iar eventualele greseli se semneazi,

contrasemneaza de director, apoi se aplicd stampila scolii.

B Obligatiile personalului din Scoala Gimnaziali Letcani fati de profesie:

sd merite increderea si confidenta publica si si creasci stima fatd de profesie prin asigurarea unei
educatii de calitate pentru toti elevii:

sd asigure permanenta innoire i imbogatire a cunostintelor profesionale;

sa contribuie la dezvoltarea §i promovarea politicilor de educatie;

sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si continuee:

sd trateze colegii cu respect, cooperdnd cu ei $i promovénd procesul de studiu al elevilor;

sa ofere suport noilor veniti in aceasti profesie:

sd respecte confidential informatia despre colegii sii, ci exceptia situatiilor impuse de lege sau
obligate de scopul profesional;

sd determine ca natura, formatul $i programarea perfectionirii profesionale s fie o expresie
esentiald a profesionalismului lor:

sa fie sincer cind declara toate informatiile relevante cu privire la competents si calificare;

sa sustind toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in si prin educatie.

¥ Obligatiile personalului din Scoala Gimnaziali Letcani fatii de prescolarifelevi:

sd respecte dreptul elevilor/prescolarilor fard discriminare si inteleagi unicitatea. individualitatea st
nevoile specifice ale fiecarui elev/prescolar si si prevadi orientarea si ncurajarea fiecirui
elev/prescolar de a-gi realiza intregul sau potential;

sa formeze elevilor/prescolarilor sentimentul c& sunt parte a unei comunititi de angajament mutual
in care este loc pentru fiecare;

sd@ mentind relatii profesionale cu elevii/prescolarii;

sd apere §i sd promoveze interesele elevilor/prescolarilor si si faci orice efort pentru a proteja
elevii/pregcolarii de abuzuri fizice. psihologice sau sexuale;

sé manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteazi binele
elevilor/prescolarilor lor;

s asiste elevii/prescolarii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele internationale
ale drepturilor omului;

sé-gi exercite autoritatea cu dreptate i compasiune:

sa asigure cd relatia privilegiatd Intre profesor si elev/prescolar nu este exploatatd in niciun fel, in
mod special

sd direcfioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor/prescolarilor in  evolutia si
armonizarea personalitatii elevilor/presscolarilor;

s& nutreascd pentru elevi/prescolarii cinste si integritate si si nu intreprindd nimic ce ar putea



discredita aceste calititi;

- s manifeste autoritate in conformitate cu Legea si si dezvolte concepte pentru nevoile si
drepturile elevilor/prescolarilor:

- 84 fie congtient ci fiecare copil este o individualitate si discipolii se pot deosebi in asimilarea
cerinjelor promovate de educatie;

- si fie congtient de obligatia sa in dezvoliarea la elevi/prescolari a talentului posedat la maximum
posibil:

- s conlucreze cu parintii in promovarea bunistarii copiilor. consultandu-i si implicandu-i unde este
necesar;

- sdnu utilizeze relatiile profesionale cu elevii/prescolarii in avantaje private;

- sé nu divulge informatia despre elevi/prescolarii. obtinuta pe parcursul serviciului profesional,
cu exceptia situatiilor cerute de lege sau scopul profesional;

- sd nu accepte favoruri sau cadouri de la discipoli in schimbul unor privilegii si s nu accepte, direct,
sau indirect, orice tip de recompensi de la elevi/prescolari;

- s evalueze elevul/prescolarul doar in baza meritului si performantelor scolare;

- s& nu implice pedepse corporale fata de elevi/pregcolari, drept deductie din randamentul scolar
al discipolilor.

B Obligatiile personalului din Scoala Gimnaziali Legcani fati de colegi:

- sd promoveze colegialitatea intre colegi, respectandu-le pozitia profesionali si opiniile:

- si fie pregatit si ofere sfaturi si asistentd in mod special celor la inceput de cariers sau in pregatire;

- si mentind confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului profesional,
daca dezviluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu sau nu este cerutd de lege;

- s@-i asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate Intre sindicatele din educatie si
angajatori;

- sdapere §i si promoveze interesele si binele colegilor si si-i protejeze de abuzuri fizice, psihologice
sau sexuale;

- sd nu aceepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile / actiunile
profesorale.

B Obligatiile personalului din Scoala Gimnazialii Letcani fatii de parintiftutori:

- sdrecunoascl dreptul périntilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire la binele
si progresul copiilor lor;

- s respecte autoritatea pirinteasci legitima, dar si acorde sfaturi dintr-un punct de vedere
profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului:

- si facd orice efort pentru a Incuraja paringii si se implice activ in educatia, bunistarea si succesul
copiilor sai si sd sustind activ procesul de invitare prin asigurarea evitirii formelor de exploatare a
muncii copiilor care le-ar putea afecta educatia:

- si informeze périntii despre progresul sau deficientele elevilor sii. exercitind onestitatea §i tactul
pedagogic la maximum, cooperdnd cu parintii in ajutorarea si perfectionarea elevilor;

- sa lucreze si coopereze cu parintii elevilor sii. stabilind relatii deschise, cinstite si respectuoase;

- sanu accepte favoruri sau cadouri de la périntii discipolilor s#i. in schimbul unor privilegii.

Art. 13 Codul este aplicabil personalului didactic-auxiliar si nedidactic din Scola Gimnaziala

Leteani. pentru care. in afara principiilor si normetor de conduita precizate in capitolul II. punctul A. se
au i vedere, in functie de compartimentul in care functioneaza si specificul muncii. urmitoarele:
I Serviciile secretariat 5i contabilitate - persoanele cave lucreazi in cadrul acestor compartimente:

- sil e preocupate pentru linuta propric care trebuie si fie decenta. sobri si eleganti;
- »1 fie preocupate pentru realizarea unui mediu placut. ordonat si confortabil in spatiul de lucru;



- 58 prezinte documentcle inu-o forma atractiva:

- s dea dovada de tact si diplomatie in sensul de a luera. de a vorbi g1 de a da satisfactie tturor, chiar si
atunci ednd au primit un rispuns negativ:

- i se adreseze clar. precis. concis si corect din punct de vedere literar si gramatical. 1oate acestea fiind

realizate cu respectarca formelor si formulelor de politete fatd de toate persoanele cu care intrd Tn

contact:

permanent trebuie & dea dovadi de autocontrol in vorhire. geslicil. comportare ¢it si autocontrolul

usupra posibilelor erori in seris ce pot apitrea din cauza lucrului in it alert:

s stabileased care sum problemele urgente. [ird sa Jigneascdl pe cineva. in situatiile in care in birou sunt

mai multe persoane care solicité * probleme urgente de rezolvat =

- »{ aibd ordine in idel. ordine in acte. ordine in pastrarea matcerialelor Je referinté:

- s dezviluie informatii confidentiale in alara scolii. ca urmare a unei relatii profesionale sau de afaceri,
cu exceptia cazului in care au fost autorizati in mod special s3 faca publici o anumiti informatie sau
daca existd o obligatie legala sau profesionali de a face publice acele informatii;

- »i foloseasca informatii confidentiale dobandite  in timpul  exceutdrii sarcinilor de serviciu in
avantajul personal sau in avantajul unei terte parti:

- sil [achi revendicari exagerate pentru serviciile pe care le oferd. calificarile pe care ke poseda si experienta
pe care o detine;

- 5@ ofere referinte compromititoare sau comparati lipsite de fundament privind munca destasurata
de altii.

2. Serviciul administrare patrimonin - persounele care lucreazi in cadrul acestui compartiment:

- administratorul de patrimoniu repartizeaza pentru personalul nedidactic sectoare cu atributii si sarcini
bine definite. respectind principiul echitatii. dupa consultarea cu conducerea scolii:

- administratorul este receptiv la orice sugestic/observatie referitOare la patrimoniul scolii si o comunica,
cu promptitudine. conducerii scolii. in cazul in care este facuta de un angajat. elev sau pirinte:

-administratorul de patrimoniu este permanem preocupat de buna colaborare Intre membrii personalului
din subordine. este receptiv la doleantele acest ora si aplaneazi. in misura in care este posibil. eventuale
neinielegeri intre acestia:

- administratorul, avind in vedere faptul ca este printre principalii responsabili din scoald privind
integritatea fizica a elevilor. webuie sd-si manifeste permanent spiritul de observatic pentru
depistarca gi remedierea problemelor ¢ pot conduce lu accidentarea elevilor: in cazul in care
surprind un elev care distruge un bun material sd anunte imediat conducerea scolii. fard a intra in
polemic cu acesta ci doar atrdgdndu-i in mod politicos atentia.

3. Servicinl bibliotecd scolari - persoanele care lereazd in cadrid acestui compartiment:

- ~d asigure accesul liher si nelimitat al elevilor si personalului didactic [a informatii si documentele
necesare acestora:

- skt ofere servicii de inalta calitate wituror beneficiarilor si sd-i trateze pe toti cu cual respect.
indiferent de etnie. varsta, statut social. convingeri religioase sau politice:

- i ofere informatii complete. obiective si impartiale. neconditionate de punctele de vedere. ideile sau
valorile personale. sa transmitd utilizatorilor simiul raspunderii pentru conservarea patrimoniului
hibliotecii:

-8l respecte intimitatea  utilizatorilor. s3 garanteze conliden(ialitateadatelor personale ale
acestora, a informatiilor solicitate si a surselor consultate:

- si nu foloseased resursele bibliotecil in interes personal:

-8l protejeze. sd imbunitileascd si sa valorifice stiintitic patrimaoniul bibliotecii:

-sd promoveze rolul culwral. infoFmational. educational si social al bibliotecii scolare.



4. Personalul administrativ (nedidactic) - ingrijitori, smnvitori intretinere, soferi, puznici:

- toale persoanele incadrate la categoria personal nedidactic au obligatia de a asigura servicii de
calitate deoarece rezultatele muncii lor au o vizibilitate imediata prin curdtenia in scoald. calitatea

- aviind in vedere ¢d aceyti salariati nu au urmat cursuri de pregatire psiho-pedagogici este important
sil acceple ideea cd elevii mai pot si greseasca si atitudinea pe care v au fatd de i este bine s denote
respectul dar gi sii le indice faptul ¢ nu pot persista in preseli grave precum distrugerea repetatd i
bazci materiale si forme de violenta fizica sau psihici.

IV. RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREZENTULUI COD

Art. 14 Orice persoand. participantd/implicatd in mod direct sau indireet in activitiitile din
domeniul educational preuniversitar., care considers. in mod intemeiat. prin raportare la prevederile
prezentului Cod Etie. ¢ este vietima sau martorul unui comportament lipsit de eticd prolesionali din
partea unei/unor persoane din scoali responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul/ obligatia de
a sesiza comisia de eticd

Art. 15 Prezentul Cod de Fiica face distinctia intre incilearea neintentionatd si cea intentionati a
prevederilor sale.

(h in cazul ncsleirii neintentionate a prevederilor codului. fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de etica, persoana in cauzi va |1 consiliati cu privire la intelegerea situatiei
de Incdleare o principiilor codului de etica si. respectiv. va fi sprijinitd pentru concilierca
amiabila cu partea reclamanta,

() In cacul incalcarii intentionate a prevederilor codului. fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei de eticd. aceasta din urma poate initia urmitoarcle mésuri. in functic de
gradul de incdleare a prevederilor Codului. de repetarea comportamentului respectiv, precum
si in funcaie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a alior organisme prectin.
Consiliul Reprezentativ al Périntilor. Consiliul Scolar al Elevilor:

- concilierea amiabila cu partea reclamanti:

- atentionarea colegiald in cadrul comisiei de cticd si informarea Consiliului de
Administratie al unitdtii de Tnvdtdmant. pentru luarea in considerare a neconformarii
persoanei respective cu prevederile codului:

- propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald. prin consilierea si monitorizarca sa pe o pericadsi decisa de citre
Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant. Continutui programului de remedicre
comportamentald va fi stabilit de cite o comisic compusi dintr-un reprezentant ot
profesorilor - membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si
psihologul /consilierul scolar iar acest program va fi aprobat de citre Consiliul de
Administraiic al scolii:

- observatie scrisi si avertisment;

- diminuarea salarfului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere. de indrumare si de control. cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 juni;

- suspendarea, pe o perioadi de pana la 3 ani. a dreptului de fnscriere la un concurs
peniru ocuparea unei funetii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice
ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control:

- diminuarea calificativului anual:



- pierderea calitatii de diriginte. daca este cazui:

- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invitdmant;

-

- desfacerea disciplinari a contractului de munci.

{3} Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrutui educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 3550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare u
Consiliului nafional de eticd din invitimdantul preuniversitar. atunci cand apar cazuri care
sunt de domeniul legii penale. comisia de etics a judetului notifici institutiile statului abilitate
cu realizarea cercetrii penale.

i+

Consilierea comisiei de eticd a judetului privind decizia de notificare $i notificarea propriu-

zisd adresatd institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetsrii penale. sunt realizate de céitre
serviciul juridic al inspectoratului scolar judetean.

V.ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE ANGAJATILOR

Abaterea siivirsiti

Sanctiuni aplicabile

Procedura disciplinari

- Consum de alcool/substanie

psihotrope in timpul
programului

a) mustrare la prima abatere
b) reducerea salariului de bazi cu 10
% / pentru o {und la a 11- a abatere
c) avertisment scris la a li-a
abatere
d) desfacerea contractului de

munci la a I'V-a abatere

Conform Codului Muncii

Realizarea defectuoasi a
sarcinilor de serviciu

P

a) mustrare la prima abatere
b} reducerea salariului de baza cu 10
Yo / pentru o lund la a I1- a abatere
¢) avertisment scris la a [ll-a
abatere
d) desfacerea contractului de

muned la a1V-a abatere

Constatarea se face de citre
i comisia de disciplind. in prezenta
' unuj specialist din cadrul scolii

|

Uttlizarea bunurilor scolii

- Ininteres personal

a) se var imputa pagubele

b demonstrate

produse. in cazul in care taptele vor

Valoarea se va stabili de cétre
Comisia de discipling. in colaborare
cu un spectialist dinafara scolii si

foer IERRERESRH

" Intarziere repetati la

ore/programul de lucru

a) notarea in condica de prezenti

b} atentionare in fata Consiliului
Profesoral si a Consiliului de
Administratie

\‘

|_serviciul contabilitate

+ Conform ROF al Scolii Gimnaziale
. Letcani

—

Absenii nemotivati de la
Consiliul Profesoral

a) avertisment verbal

b) atentionare fn fata Consiliului de
Administratie

c) diminuarea calificativului anual

Conform Legii Invitamantului
Preuniversitar 198/2023 si ROF al Scolii
(Gimnaziale Letcani

Neelectuarea orei {ara un
motiv intemeiat. sau
nerespectarea de catre
profesor a duratei oret de
CUrs

a) neplata orei ce va 1 Gilatd st va i
urmati de diminuarca
calificativului anual

Directorul/Directorul adjunct. va
consemna cu rosu in Condica de
I‘ prezentd ca ord neefectuati
|




Atitudine - a) avertisment verbal Conform ROF al Scolii Gimnaziale
necorespunzitoare fata de b) atentionare in fata Letcani

colegi sau fata de elevifparinti + Consiliului  Profesoral
'c¢) diminuarea calificativuiui anual

Absente nemotivate/Lipsa | a) mustrare verbali si neplata orelor ; Conform Codului Muncii
de la programul de lucru absentate la prima si a doua abatere

b) avertisment scris la alll-a

abatere.

¢) destaceren contraciufui de munca la

1
| . 3 .
I abateri repetate in decurs de 6 Juni
I
!
|

|
Abateri disciplinare cu a) punerea la dispozitia organclor | Conform legislatiei in vigoare
. caracter penal (trafic de abititate, pentru cercetare penala. l '
| influent. foloase necuvenite. | by desfacerea contractului de : |
' hértuire sexuali. cle) munca ?

VI.  DISPOZITII FINALE

Art. 16 Prezentul Cod nu se substituie fegilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu
poale contraveni acestora, fiind doar un instrument de educare a personaflului din Scola Gimnaziala Letcani in
sensul prevenirii incéledrii normelor eticii educationale si nu un instrument de constrangere.

Art. 17 Prin prevederile prezentului Cod, activititile comisiilor de etici nu se substituie activitétilor
comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri. conform prevederilor “Statutului
personalului didactic™ din Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023 si nici activitatilor institutiilor statului
abilitate cu realizarea cercetirii penale.

Art. 18 (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3 din
totalul membrilor Comisiei de etici.
(2) Modificrile la Cod se realizeazi de citre un grup de lucru special constituit Tn acest scop si sunt
aprobate cu 2/3 din voturile exprimate. cu conditia ca numarul reprezentantilor Comisiei de etica si fie cel putin
—egal cu 2/3 din numdrul total al membrilor.
(3) Modificirile la Cod intri in vigoare incepand cu anul scolar urmitor aprobarii lor.

Art. 19 (1) Informarea salariatilor cu privire la continutul Codului de eticd se face la nivelul flecirui
compartiment. prin grija membrilor Comisici de etici din scoald si toti salariatii vor semna de luare |a
cunostinta:

(2) Prezentul Cod de eticd poate fi consultat permanent la afisierul unititiiii scolare si pe site-ul Scolii
GimnaczialeLetcani. hup://www.scoalaleteani.ro

(3) Monitorizarea aplicdrii Codului de Etica se realizeaza de ciire Comisia de monitorizare, coordonare
s1 indrumare metodologicd a sistemului de control managerial intern.



Art. 20 Prezentul Cod de Eticd a fost prezentat/ analizay/ avizat in sedinta Consiliului Profesoral din data
de 04. (9. 2025 si aprobal in sedinta Consiliului de Administratie din data de 04. 09. 2025 si a intrat
cu datd aprobiirii sale in Consiliul de Administratice al Scolii Gimnaziale Leteani.

in vigoare
Director, ™™

prof. Gancea Vasile Fe¢




